., Wystarczy, Ze dana jest nam szansa,
bysmy mogli stac sie tym, czym chcemy.”
/J. Ortega y Gasset /

PLAN ROZWOIJU
ZESPOLU
W NIECHLOWIE

NA LATA 2019-2025

KONCEPCIA PRACY ZS W NIECHLOWIE

Program zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 11 wrzesnia 2019r.
Uchwatg Nr 11/2019
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Program Rozwoju Zespolu Szkol w Niechlowie powstal na podstawie:

e diagnozy potrzeb i oczekiwan rodzicow, uczniow i nauczycieli
e wnioskow z posiedzen rad pedagogicznych
e mocnych i stabych stron pracy szkoty okre§lonych w wyniku ewaluacji wewngtrznej

Cel glowny:

e wyposazy¢ absolwenta w umiejetnosci i kompetencje, ktore przygotujg go do
podjecia dalszej nauki oraz bedg przydatne w zyciu. Uczy¢ przez doSwiadczenie i
aktywne dzialanie. Przyczyni si¢ to do rozwoju indywidualnych zdolnoSci
uczniow oraz ich kreatywnosci.

Cele operacyjne:

podniesienie efektow ksztatcenia , wychowania i profilaktyki;
podniesienie poziomu estetyki szkoty;

doskonalenie organizacji pracy szkoty;

objecie indywidualng opieka uczniow wybitnie zdolnych i majacych problemy w
nauce,;

pozyskiwanie sponsoréw;

bezpieczenstwo w szkole;

promocja szkoly w srodowisku

rozwo6j zawodowy nauczycieli

wzbogacenie bazy dydaktycznej

rozwoj technologii informacyjnej

GELOWNE KIERUNKI DZIALAN

I KONCEPCJA PRACY SZKOLY

STAN AKTUALNY:
e Opracowano plan rozwoju placowki na lata 2019- 2025
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e Co roku z okazji Swicta Szkoty wydawany jest okolicznosciowy biuletyn szkolny
promujacy osiggniecia uczniéw i nauczycieli

e Sukcesy szkoty sg na biezgco promowane w lokalnej prasie, Domu Kultury, kronice
szkoty, Galerii Liderow Szkolnych, stronie internetowej szkoty, itp.

e (o roku opracowywany jest raport z wynikéw nadzoru pedagogicznego oraz

ewaluacji wewnetrznej i przedstawiany Radzie Pedagogicznej

* Szkota aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, a zasady i formy tej
wspoOtpracy okresla Szkolny Program Wspotpracy ze Srodowiskiem Lokalnym

e Na uroczystosci szkolne zapraszane sg wladze lokalne i rodzice

e Szkota ma 2 pracownie komputerowe oraz 2 tablice multimedialne i 2 monitory

dotykowe

e Szkota korzysta z dziennika elektronicznego

ZADANIA- CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY NARZEDZIA/
TERMIN

Opracowanie raportu z wynikow Dyrektor Na podstawie diagnoz

ewaluacji wewnetrznej i dokumentacji-
CZERWIEC

kazdego roku

Budowanie tradycji szkoty wokot
sylwetki Patrona Szkoty- Armii
Krajowej:

*organizacja Swieta Szkoty
*realizacja zadan zwigzanych z
przynaleznoscig do Dolnoslaskiej
Rodziny Szko6t imienia Armii Krajowej
i Bohaterow AK

*Dziatalno$¢ Klubu Historycznego

Dyrektor, wychowawcy

Na biezaco wg zadan
okreslanych w
rocznych planach

pracy

PROMOCIJA SZKOLY W
SRODOWISKU

e wystawy i imprezy w Domu
Kultury/ wg planu pracy/,

e opisywanie sukcesow szkoty w
lokalnej prasie- ,,Nowiny
Niechlowskie”, ,,Zycie Powiatu”
oraz na stronach internetowych
szkoty 1 gminy

e stwarzanie w szkole warunkow
do kultywowania tradycji
religijnych, rodzinnych i
regionalnych.

e Zaangazowanie szkoty w
regionalne akcje np. ,,Gora
Grosza”, ,,Sprzatanie Swiata”,
zbidrka surowcow wtérnych,
akcje charytatywne, itp.

e uaktualnianie strony
internetowej szkotly

Nauczyciele wg zadan
okreslonych w planie pracy

Na biezaco

Zespot Szkét w Niechlowie
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II1 ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

STAN AKTUALNY:

* wszyscy nauczyciele posiadaja petne kwalifikacje do nauczanych

przedmiotow
* W szkole pracuje: - stazystow- 2

kontraktowych- 3

mianowanych- 8

dyplomowanych-

14

e wigkszos$¢ nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania dwoch, a nawet 3

przedmiotow

e nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje w oparciu o zatozenia Wieloletniego Planu

Doksztalcania

e CO roku opracowywany jest Roczny Plan Doskonalenia Nauczycieli
e uczniowie majg dostep do szerokopasmowego Internetu
e kazda sala lekcyjna wyposazona jest w komputer z dostepem do Internetu

ZADANIA- CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY TERMIN/
NARZEDZIA

Doksztatcanie nauczycieli w oparciu o | Dyrektor 2015-2020

zatozenia Wieloletniego Planu

Doskonalenia Nauczycieli

Opracowanie rocznego planu Jiw Co roku- wrzesien

doskonalenia nauczycieli

Wzbogacanie na biezgco zasobow Jiw Caty rok z

biblioteki szkolnej, uzupetnianie ich o pozyskiwanych

nowe pozycje zwigzane ze zmianami srodkow

programowymi

Starania o wpisanie do budzetu gminy | Dyrektor Skierowanie pisma do

na kolejne lata §rodkoéw na dalsza Wojta gminy

wymiang okien w budynku szkoty

Wyposazanie poszczegolnych sal jlw Na biezgco w ramach

lekcyjnych w zestawy: komputer i gromadzonych

rzutnik multimedialny srodkow

Zakup nowych pomocy dydaktycznych |j/w jlw

Wykorzystanie programéw jlw jlw

komputerowych do stworzenia peine;j

bazy informacji o szkole z mozliwo$cia

szybkiego generowania potrzebnych

danych

Remont powierzchni dachu na budynku | j/w Po zgromadzeniu

szkoty- zgromadzenie §rodkow i srodkow finansowych

rozpoczecie realizacji inwestycji

Wymiana wyktadzin na korytarzach jiw jiw

szkolnych (ptytki) 1 w salach lekcyjnych

Zespot Szkét w Niechlowie
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Remont toalet uczniowskich jlw jlw

Remont ogrodzenia szkoty jlw jlw

Modernizacja boiska szkolnego, jlw jiw

dazenie do tego, aby spetniato
wymagane standardy

Wymiana o$wietlenia w klasach, by jlw jiw

spetni¢ normy oswietlen
stanowiskowych

11 WYCHOWANIE | OPIEKA

STAN AKTUALNY:
* Szkota realizuje opracowany przez Zespot Wychowawczy we wspotpracy z Rada
Rodzicow Program Wychowawczy i Profilaktyki

wychowawcy co roku opracowuja plany wychowawcze wraz z tematyka godzin
wychowawczych, ktére przedstawiajg do akceptacji rodzicom. Dokumenty te musza
by¢ spojne ze Szkolnym Programem Wychowawczym.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski wybierany co roku w demokratycznych
wyborach

Organizowane sg lekcje wychowawcze, koncerty muzyki, imprezy i wycieczki
klasowe majace na celu integracj¢ zespotow klasowych

W szkole opracowano Regulamin Bezpieczenstwa Placowki oraz Procedury
postgpowania wobec ucznidéw tamigcych zasady okreslone w statucie szkoty,
naruszajacych prawa innych 1 stwarzajacych sytuacje zagrozenia.

Szkota aktywnie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Gorze w
celu zapewnienia pomocy psychologiczno- pedagogicznej potrzebujacym uczniom.
Pedagog szkolny sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z rodzin
dysfunkcyjnych

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna

szkota podstawowa posiada certytikaty: Szkoty Dbajacej o Bezpieczenstwo i Szkoty
bez Przemocy

Opieka przedszkolng objete sa wszystkie chetne dzieci z terenu obwodu szkoty
Uczniowie klas I-ITI cyklicznie uczestnicza w akcji ,,Sniadanie daje moc” ksztattujacej
wlasciwe nawyki zywieniowe

Cyklicznie realizowane sg programy: ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie” 1 ,,Nie pal przy
mnie, proszg” we wspotpracy z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Gorze”

Dziewczgta z klas VI co roku uczestnicza w Programie: ,,Miedzy nami kobietkami”
Uczniowie maja zapewniong opieke przed rozpoczeciem zaje¢ i do odjazdu autobusu

ZADANIA- CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY NARZEDZIA/

TERMIN
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Rozwijanie samorzadnosci szkolnej.
Wdrazanie do poszanowania tradycji

Wychowawcy i opiekun
SU

Caty rok

Promowanie edukacji patriotycznej i
regionalnej, dziatalno$¢ w ramach
Dolnoslaskiej Rodziny Szkét im. Armii
Krajowej i Bohaterow AK, dziatalno$¢
Klubu Historycznego

Wychowawcy,
nauczyciele historii

W(g terminarza projektu

Profilaktyka zaburzen zachowan
mtodziezy(alkohol, nikotyna, narkotyki)
1 zmniejszania skutkéw negatywnego
oddziatywania srodowiska rodzinnego
niektorych uczniow

Pedagog, wychowawcy

Wg programu
wychowawczego i
profilaktyki oraz planu
pracy pedagoga

Diagnozowanie skutecznos$ci systemu
wychowawczego

Pedagog

Ankieta dla uczniow,
wg planu pracy

pedagoga
Rozpoznawanie zjawisk Pedagog i wychowawcy | Na biezaco
patologicznych- kontynuowanie
wspotpracy z GOPS w Niechlowie
Mobilizowanie wszystkich rodzicow do | Pedagog, wychowawcy | Na biezaco
pomocy w rozwigzywaniu problemow
mtodziezy
Modytikacja WSO dotyczaca oceniania | Zespot wychowawczy Na biezaco
— dostosowanie do zmian w przepisach
prawa
Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych Dyrektor, nauczyciele Caly rok
celem stworzenia ciekawej oferty prowadzacy zajgcia
spedzania czasu wolnego
Promowanie zdrowego stylu zycia i Nauczyciele wych. Wg planu pracy szkoty
aktywnosci fizycznej (imprezy fizycznego
srodowiskowe)
Wykorzystanie waloréw Dyrektor, wychowawcy | j/w

przyrodniczych srodowiska do
organizacji ciekawych form
pozalekcyjnych (aktywne spedzanie
czasu wolnego)

IV KSZTALCENIE

STAN AKTUALNY:

e Szkota uczy dwoch jezykoéw obeych- . niemieckiego i j. angielskiego
e Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym,

wojewodzkim 1 og6lnopolskim

Cyklicznie diagnozujemy poziom umiej¢tnosci uczniow
Nauczyciele stosuja aktywne metody nauczania
Dokonujemy diagnozy ,,na wejsciu”, w §rodku procesu i ,,na wyjsciu”
Opracowane zostaty Szkolne Zestawy Programow Nauczania dla kazdego oddzialu
Organizujemy wiele konkursow wewnatrzszkolnych

Zespot Szkét w Niechlowie
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e Realizujemy wiasne projekty edukacyjne
e Dostosowujemy Kryteria wymagan uczniom posiadajagcym opinic PPP

e Uczniowie korzystajg z bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych

e Duza liczba uczniéw ma mikrodeficyty
e Uczniowie objeci sg wsparciem w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
e Posiadamy Certyfikat ,,Szkoty Odkrywcoéw Talentéw” 1 ,,Szkoty w Ruchu”

ZADANIA- CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIE

ODPOWIEDZIALNY

NARZEDZIA/
TERMIN

Analiza SZPN na koniec roku
szkolnego, ewentualne modyfikacje

Nauczyciele uczacy

Czerwiec kazdego roku

Uaktualnienie przez wszystkich
nauczycieli kryteriow wymagan dla
uczniéw posiadajacych opinie PPP

Jiw

Wrzesien kazdego roku

Monitorowanie wdrazania podstawy Wszyscy nauczyciele Na biezaco
programowej

Obowigzkowy udzial uczniow z Nauczyciele uczacy Na biezaco
niepowodzeniami i drugorocznych w

zajeciach wyrdwnawczych.

Praca z uczniem zdolnym, realizacja Nauczyciele uczacy Na biezaco

zatozen szkolnego systemu wspierania
zdolno$ci i rozwijania zainteresowan

Aktywne uczestnictwo w Programie
,.Sprawny Dolno$lazaczek™

Nauczyciele klas I-111 SP

Wg harmonogramu
programu

Diagnozowanie efektow pracy z Dyrektor Po Ii Il pétroczu
uczniem stabym i zdolnym

Wprowadzanie programow Dyrektor W miarg posiadanych
multimedialnych wspomagajacych srodkow

proces ksztalcenia z r6znych
przedmiotow

Dyrektor Zespotu Szkot w Niechlowie
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