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       ,,Wystarczy, że dana jest nam szansa, 
      byśmy mogli stać się tym, czym chcemy.” 

        / J. Ortega y Gasset / 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

PLAN ROZWOJU  

ZESPOŁU  

W NIECHLOWIE 

 
NA LATA 2019-2025 

 
 
 

KONCEPCJA PRACY ZS W NIECHLOWIE 

 

 

Program został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 11 września 2019r. 

Uchwałą Nr 11/2019  
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Program Rozwoju Zespołu Szkół w Niechlowie powstał na podstawie: 

 

       

 diagnozy potrzeb i oczekiwań rodziców, uczniów i nauczycieli 

 wniosków z posiedzeń rad pedagogicznych 

 mocnych i słabych stron pracy szkoły określonych w wyniku ewaluacji wewnętrznej 

 

 

 

 

Cel główny:  

 

 wyposażyć absolwenta w umiejętności i kompetencje, które przygotują go do 

podjęcia dalszej nauki oraz będą przydatne w życiu. Uczyć przez doświadczenie i 

aktywne działanie. Przyczyni się to do rozwoju indywidualnych zdolności 

uczniów oraz ich kreatywności. 

 

 

 

Cele operacyjne: 

 

 podniesienie efektów kształcenia , wychowania i profilaktyki; 

 podniesienie poziomu estetyki szkoły; 

 doskonalenie organizacji pracy szkoły; 

 objęcie indywidualną opieką uczniów wybitnie zdolnych i mających problemy w 

nauce; 

 pozyskiwanie sponsorów; 

 bezpieczeństwo w szkole; 

 promocja szkoły w środowisku 

 rozwój zawodowy nauczycieli 

 wzbogacenie bazy dydaktycznej 

 rozwój technologii informacyjnej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁAŃ  

 

I   KONCEPCJA PRACY SZKOŁY 
 

STAN AKTUALNY:  

 Opracowano plan rozwoju placówki na lata 2019- 2025 
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 Co roku z okazji Święta Szkoły wydawany jest okolicznościowy  biuletyn szkolny 

promujący osiągnięcia uczniów i nauczycieli 

 Sukcesy szkoły są na bieżąco promowane w lokalnej prasie, Domu Kultury, kronice 

szkoły, Galerii Liderów Szkolnych, stronie internetowej szkoły, itp. 

 Co roku opracowywany jest raport z wyników nadzoru pedagogicznego oraz 

ewaluacji wewnętrznej  i przedstawiany Radzie Pedagogicznej 

 Szkoła aktywnie współpracuje ze środowiskiem lokalnym, a zasady i formy tej 

współpracy określa Szkolny Program Współpracy ze Środowiskiem Lokalnym  

 Na uroczystości szkolne zapraszane są władze lokalne i rodzice 

 Szkoła ma 2 pracownie komputerowe oraz 2 tablice multimedialne i 2 monitory 

dotykowe 

 Szkoła korzysta z dziennika elektronicznego 

 

ZADANIA- CELE SZCZEGÓŁOWE 

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY NARZĘDZIA/ 

TERMIN 

Opracowanie raportu z wyników 

ewaluacji wewnętrznej 

Dyrektor Na podstawie diagnoz 

i dokumentacji- 

CZERWIEC  

każdego roku 

Budowanie tradycji szkoły wokół 

sylwetki Patrona Szkoły- Armii 

Krajowej: 

*organizacja Święta Szkoły 

*realizacja zadań związanych z 

przynależnością  do Dolnośląskiej 

Rodziny Szkół imienia Armii Krajowej 

i Bohaterów AK 

*Działalność Klubu Historycznego 

Dyrektor, wychowawcy Na bieżąco wg zadań 

określanych w 

rocznych planach 

pracy 

PROMOCJA SZKOŁY W 

ŚRODOWISKU 

 wystawy i imprezy w Domu 

Kultury/ wg planu pracy/, 

 opisywanie sukcesów szkoły w 

lokalnej prasie- ,,Nowiny 

Niechlowskie”, ,,Życie Powiatu” 

oraz na stronach internetowych 

szkoły i gminy 

 stwarzanie w szkole warunków 

do kultywowania tradycji 

religijnych, rodzinnych i 

regionalnych. 

 Zaangażowanie szkoły w 

regionalne akcje np. ,,Góra 

Grosza”, ,,Sprzątanie świata”, 

zbiórka surowców wtórnych, 

akcje charytatywne, itp. 

 uaktualnianie strony 

internetowej szkoły 

Nauczyciele wg zadań 

określonych w planie pracy 

Na bieżąco 
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II ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA  

 
STAN AKTUALNY: 

 * wszyscy nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje do nauczanych                               

przedmiotów  

*   W szkole pracuje: - stażystów- 2 

  kontraktowych- 3 

     mianowanych- 8 

     dyplomowanych- 14 

 większość nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania dwóch, a nawet 3 

przedmiotów                        

 nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje w oparciu o założenia  Wieloletniego Planu 

Dokształcania 

 co roku opracowywany jest Roczny Plan Doskonalenia Nauczycieli 

 uczniowie mają dostęp do szerokopasmowego Internetu 

 każda sala lekcyjna wyposażona jest w komputer z dostępem do Internetu 

 

ZADANIA- CELE SZCZEGÓŁOWE 

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY TERMIN/ 

NARZĘDZIA 

Dokształcanie nauczycieli w oparciu  o 

założenia Wieloletniego Planu 

Doskonalenia Nauczycieli 

Dyrektor 2015-2020 

Opracowanie rocznego planu 

doskonalenia nauczycieli 

J/w Co roku- wrzesień 

Wzbogacanie na bieżąco zasobów 

biblioteki szkolnej, uzupełnianie ich o 

nowe pozycje związane ze zmianami 

programowymi 

J/w Cały rok z 

pozyskiwanych 

środków 

Starania o wpisanie do budżetu gminy 

na kolejne lata środków na dalszą 

wymianę okien w budynku szkoły  

Dyrektor  Skierowanie pisma do 

Wójta gminy  

Wyposażanie poszczególnych sal 

lekcyjnych w zestawy: komputer i 

rzutnik multimedialny 

j/w Na bieżąco w ramach 

gromadzonych 

środków 

Zakup nowych pomocy dydaktycznych j/w 

 

j/w 

Wykorzystanie programów 

komputerowych do stworzenia pełnej 

bazy informacji o szkole z możliwością 

szybkiego generowania potrzebnych 

danych 

j/w j/w 

Remont powierzchni dachu na budynku 

szkoły- zgromadzenie środków i 

rozpoczęcie realizacji inwestycji 

j/w Po zgromadzeniu 

środków finansowych 

Wymiana wykładzin na korytarzach 

szkolnych (płytki) i w salach lekcyjnych 

j/w j/w 
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Remont toalet uczniowskich j/w j/w 

 

Remont ogrodzenia szkoły j/w j/w 

 

Modernizacja boiska szkolnego, 

dążenie do tego, aby spełniało 

wymagane standardy 

j/w j/w 

Wymiana oświetlenia w klasach, by 

spełnić normy oświetleń 

stanowiskowych 

j/w j/w 

 

 

 

 

III WYCHOWANIE I OPIEKA 

 
STAN AKTUALNY:  

* Szkoła realizuje opracowany przez Zespół Wychowawczy we współpracy z Radą 

Rodziców Program Wychowawczy i    Profilaktyki 

 wychowawcy co roku opracowują plany wychowawcze wraz z tematyką godzin 

wychowawczych, które przedstawiają do akceptacji rodzicom. Dokumenty te muszą 

być spójne ze Szkolnym Programem Wychowawczym. 

 W szkole działa Samorząd Uczniowski wybierany co roku w demokratycznych 

wyborach 

 Organizowane są lekcje wychowawcze, koncerty muzyki, imprezy i wycieczki 

klasowe mające na celu integrację zespołów klasowych 

 W szkole opracowano Regulamin Bezpieczeństwa Placówki oraz Procedury 

postępowania wobec uczniów łamiących zasady określone w statucie szkoły, 

naruszających prawa innych i stwarzających sytuacje zagrożenia. 

 Szkoła aktywnie współpracuje z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Górze w 

celu zapewnienia pomocy psychologiczno- pedagogicznej potrzebującym uczniom. 

 Pedagog szkolny sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami z rodzin 

dysfunkcyjnych 

 Opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna 

 szkoła podstawowa posiada certyfikaty: Szkoły Dbającej o Bezpieczeństwo i Szkoły 

bez Przemocy 

 Opieką przedszkolną objęte są wszystkie chętne dzieci z terenu obwodu szkoły 

 Uczniowie klas I-III cyklicznie uczestniczą w akcji ,,Śniadanie daje moc” kształtującej 

właściwe nawyki żywieniowe 

 Cyklicznie realizowane są programy: ,,Znajdź właściwe rozwiązanie” i ,,Nie pal przy 

mnie, proszę” we współpracy z Powiatowa Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w 

Górze” 

 Dziewczęta z klas VI co roku uczestniczą w Programie: ,,Między nami kobietkami” 

 Uczniowie maja zapewnioną opiekę przed rozpoczęciem zajęć i do odjazdu autobusu 

 

 

ZADANIA- CELE SZCZEGÓŁOWE 

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY NARZĘDZIA/ 

TERMIN 
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Rozwijanie samorządności szkolnej. 

Wdrażanie do poszanowania tradycji 

Wychowawcy i opiekun 

SU 

Cały rok 

Promowanie edukacji patriotycznej i 

regionalnej, działalność w ramach 

Dolnośląskiej Rodziny Szkół im. Armii 

Krajowej i Bohaterów AK, działalność 

Klubu Historycznego 

Wychowawcy, 

nauczyciele historii  

Wg terminarza projektu 

Profilaktyka zaburzeń zachowań 

młodzieży(alkohol, nikotyna, narkotyki) 

i zmniejszania skutków negatywnego 

oddziaływania środowiska rodzinnego 

niektórych uczniów 

Pedagog, wychowawcy Wg programu 

wychowawczego i 

profilaktyki oraz planu 

pracy pedagoga 

Diagnozowanie skuteczności systemu 

wychowawczego 

Pedagog Ankieta dla uczniów, 

wg planu pracy 

pedagoga 

Rozpoznawanie zjawisk 

patologicznych- kontynuowanie 

współpracy z GOPS w Niechlowie 

Pedagog i wychowawcy Na bieżąco 

Mobilizowanie wszystkich rodziców do 

pomocy w rozwiązywaniu problemów 

młodzieży 

Pedagog, wychowawcy Na bieżąco 

Modyfikacja WSO dotycząca oceniania 

– dostosowanie do zmian w przepisach 

prawa 

Zespół wychowawczy Na bieżąco 

Organizowanie zajęć pozalekcyjnych  

celem stworzenia ciekawej oferty 

spędzania czasu wolnego 

Dyrektor, nauczyciele 

prowadzący zajęcia 

Cały rok 

Promowanie zdrowego stylu życia i 

aktywności fizycznej (imprezy 

środowiskowe) 

Nauczyciele wych. 

fizycznego 

Wg planu pracy szkoły 

Wykorzystanie walorów 

przyrodniczych środowiska do 

organizacji ciekawych form 

pozalekcyjnych (aktywne spędzanie 

czasu wolnego) 

Dyrektor, wychowawcy j/w 

 

 

 

IV KSZTAŁCENIE 

 
STAN AKTUALNY:  

 Szkoła uczy dwóch języków obcych-  j. niemieckiego i j. angielskiego 

 Uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym, 

wojewódzkim i ogólnopolskim 

 Cyklicznie diagnozujemy poziom umiejętności uczniów 

 Nauczyciele stosują aktywne metody nauczania 

 Dokonujemy diagnozy ,,na wejściu”, w środku procesu i ,,na wyjściu” 

 Opracowane zostały Szkolne Zestawy Programów Nauczania dla każdego oddziału 

 Organizujemy wiele konkursów wewnątrzszkolnych 



Zespół Szkół w Niechlowie Strona 7 
 

 Realizujemy własne projekty edukacyjne 

 Dostosowujemy kryteria wymagań uczniom posiadającym opinie PPP 

 Uczniowie korzystają z bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych  

 Duża liczba uczniów ma mikrodeficyty 

 Uczniowie objęci są wsparciem w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

 Posiadamy Certyfikat ,,Szkoły Odkrywców Talentów” i ,,Szkoły w Ruchu” 

 

ZADANIA- CELE SZCZEGÓŁOWE 

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY NARZĘDZIA/ 

TERMIN 

Analiza SZPN na koniec roku 

szkolnego, ewentualne modyfikacje 

Nauczyciele uczący Czerwiec  każdego roku 

Uaktualnienie przez wszystkich 

nauczycieli kryteriów wymagań dla 

uczniów posiadających opinie PPP 

J/w Wrzesień każdego roku 

Monitorowanie wdrażania podstawy 

programowej 

Wszyscy nauczyciele Na bieżąco 

Obowiązkowy udział uczniów z 

niepowodzeniami i drugorocznych w 

zajęciach wyrównawczych.  

Nauczyciele uczący Na bieżąco 

Praca z uczniem zdolnym, realizacja 

założeń szkolnego systemu wspierania 

zdolności i rozwijania zainteresowań 

Nauczyciele uczący Na bieżąco 

Aktywne uczestnictwo w Programie 

,,Sprawny Dolnoślązaczek” 

Nauczyciele klas I-III SP Wg harmonogramu 

programu 

Diagnozowanie efektów pracy z 

uczniem słabym i zdolnym 

Dyrektor Po I i II półroczu 

Wprowadzanie programów 

multimedialnych wspomagających 

proces kształcenia z różnych 

przedmiotów  

Dyrektor W miarę posiadanych 

środków 

 

 

 

 

…………………………………… 

Dyrektor Zespołu Szkół w Niechlowie 


